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IAC

SCUOLA

CIAC offre 'opportunita a ragazze e ragazzi, tra i 14 e i 24 anni, di proseguire gli studi e
completare la propria formazione tecnico professionale.

Nei confronti di chi rappresenta il futuro lavorativo (e non solo) del paese “Creiamo valore” e
un’autentica missione e significa:

DEDICARE CURA l

E ATTENZIONE alle allieve
“ e agli allievi progettanglo

il loro percorso formativo,

anche in collaborazione

con le aziende
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hlj} METTERE A DISPOSIZIONE

© laboratori, tecnologie,
spazi didattici e
metodologie innovative
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COLLABORARE CON DOCENTj
# esperti del mondo delle imprese e
\organlzzare esperienze di stage e

di alternanza scuola-lavoro in ltalia
e all’estero

OPPORTUNITA
di inserimento
lavorativo reali

B

Dopo la qualifica triennale & possibile iscriversi al quarto anno presso le sedi CIAC.
Tutti i percorsi consentono di proseguire gli studi presso le scuole di Stato.

CREIAMO VALORE DAL 1969

www.ciacformazione.it



IAC

IMPRESE

CIAC accompagna le aziende nei loro processi di innovazione e di crescita.
In questo contesto, “Creiamo valore”, significa infatti:
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Lo rocessi di riorganizzazione interna
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SUPPO?TAO‘RE;ES z:)Egni anche attraverso attivita di
nell'analisi ael ' i i
nella progettazione de propr airo contesto procuttivo
piani formativi, nellindividuazione N P

“ della migliore docenza, nella

gestione e nella rendiconjca_z.mne
delle risorse rese disponibili
dalle principali fonti di

i finanziamento. ‘
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nella selezione di personale P

qualificato, anche attraverso
I’attivazione di stage e tirocini
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IAC

LAVORO

\

\ mercato del lavoro

CIAC, in qualita di operatore dei Servizi al Lavoro, offre opportunita a chi e alla ricerca
del primo impiego, a chi vuole rientrare nel mondo del lavoro e a chi vuole aggiornare

le proprie competenze professionali.
Nei loro confronti “Creare valore” significa:
[
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25 UN PROGETTO

PROFESSIONALE
PERSONALIZZATO partendo
dalla valorizzazione delle ' .
esperienze individuali, al fine di
accrescere le competenze
necessarie per un inserimento
o una ricollocazionée nel
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(Cz1H METTERE A DISPOSIZIONE /l

g«, laboratori, tecnologie,
spazi didattici e
metodologie innovative

e dei centri di ricerca

74 esperti del mondo delle imprese,
\delle professioni, delle Universita

L' INSERIMENTO
LAVORATIVO
anche attraverso
glistage eii

?

tirocini in azienda

CREIAMO VALORE DAL 1969

www.ciacformazione.it




Dr. Mikel J. Harry

o’ SIX Slgnm;am

Management Institute

LEAN

CIAC e il Six Sigma Management Institute Europe hanno siglato un accordo per offrire

programmi di formazione esperienziale all’avanguardia sulla gestione snella dei processi
a beneficio delle imprese.

CIAC ha creato un proprio LEAN CENTRE presso la sede di Valperga, con I'obiettivo di
rendere disponibile nel Canavese uno spazio dedicato alla diffusione della Cultura Lean.
’area dispone di un’aula didattica e di un laboratorio dotato di attrezzature e strumenti
specifici per mettere in pratica e sperimentare concretamente i concetti del Lean Thinking.




ﬁ'OAEL]SAOszE RISl Cofinanziato
W dall'Unione europea

WM REGIONE
B W PIEMONTE

[l valore della formazione di CIAC é certificato e reso accessibile dal Fondo Sociale

Europeo e dai Fondi Regionali.

La realizzazione dei corsi gratuiti € resa possibile grazie al cofinanziamento

dell’'Unione Europea.

SEDI CIAC

Rivarolo “Adriano Sada”
Corso Re Arduino, 50
Tel. 0124.425064

sede.rivarolo@ciacformazione.it

Valperga “Pietro Cinotto”
Via Mazzini,80
Tel. 0124.616298

sede.valperga@ciacformazione.it

Cirie “Davide Negro”
Via Battitore,82
Tel. 011.9214534

sede.cirie@ciacformazione.it

Ivrea “Fedinando Prat”
Via Sant’Arborio Varmondo,5
Tel. 0125.1865420

sede.ivreaprat@ciacformazione.it

Ivrea “Carlo Ghiglieno”
Via Sant’Arborio Varmondo,3
Tel. 0125.642934

sede.ivreaghiglieno@ciacformazione.it
Agenzia Formativa accreditata dalla Regione Piemonte per la
formazione, 'orientamento e i servizi al lavoro.

Lattivazione dei corsi € subordinata all’approvazione ed al
finanziamento della Regione Piemonte

Sistema Gestione Qualita aziendale certificato ISO 9001:2015

CIAC si ispira ad un insieme di valori, di principi di correttezza, lealta, integrita, trasparenza, impegno morale e professionale
adottando un Codice Etico di Condotta che & parte integrante del modello di organizzazione (ex D.Lgs. 231/2001), gestione

e controllo.

Il valore della formazione
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Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro DELLA QUALITA * RECOGNIZED

CIAC é qualificata tra i soggetti
proponenti nell’ambito del CIAC ¢ iscritta all’Albo Nazionale | isosoot
Conto di Sistema delle Agenzie per il Lavoro
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